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RAPORT NARATIV
privind stadiul implementirii Strategici Nationale Anticoruptie (5.N.A.) 2021-2025
la nivelul Societitii ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. in anul 2025

Subscrisa societatea Electromecanica Ploiesti SA, cu sediul in municip. Ploiesti, Sos.
Ploiesti-Targoviste km. 8, jud. Prahova, inmatriculati la ORC de pe lingd Tribunalul Prahova
sub nr. J29/1154/2001 si avand CUI RO 14361269, reprezentatd de Diector General Interimar
ing. Vasile Enache este o socictate care activeaza in cadrul industriei de aparare si care respecta
legislatia si reglementérile in vigoare pentru a-gi desfisura in mod legal activitatea.

Esentiale intre aceste legi si reglementari sunt cele care vizeaza practicile de mituire si
coruptie intre companiile private si entititile guvernamentale.

In plus, Codul de etica al societatii Electromecanica Ploiesti SA. precizeaza intentia si obligatia
de a actiona in permanenta cu onestitate si in spirit etic in toate relatiile de afaceri.

Societatea Electromecanica Ploiesti 5.A. drept recunoastere a acestor cerinte i pentru a
sublinia acest angajament, a dezvoltat prezenta «Politica Anticoruptie» ce isi propune si se
inspire din Codul de etica si sd consolideze {Ara echivoc standardele si principiile care trebuie sa
guverneze conduita sa pentru a se conforma cu legile stricte anti-mituire si anticoruptie instituite.

Legile si reglementarile anti-mituire si anticoruptic (Codul Penal, Codul de Procedura
Penala, Strategia Nationala Anticoruprie 2021-20235), sunt adoptate pentru eliminarea coruptiei
si promovarea unui mediu comercial corect si compelitiv pentru des{fHisurarea activitatii .

A fost adoptatd si postati pe site-ul societatii (www.elmecph.ro) “Declaratia privind

aderarea la valorile fundamenrtale, principiile, obiectivele si mecanismul de monirorizare al

Strategiei Nationale Anticorupfic 2021-20257.




Au fost postate pe site-ul societatii (www.elmecph.ro) datele si informatiile potrivit Anexei
nr.s la H.G. 1269/2021 din Strategia Nationald Anticoruptie, Planul de integritate si
Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al S.N.A. 2021-2025.

A fost intocmit Planul de organizare §i desfasurare a activitatilor de prevenire a
coruptiei, pentru promovarea integrititii in cadrul S ELECTROMECANICA PLOIESTI
SA.

La nivelul societdfii noastre a fost mentinut sistemul de control intern managerial si
imbunatatit prin implementarea recomandarilor din rapoartele misiunilor de aud it public intern
rezultate in urma misiunilor de audit desfsurate si prin implementarea masurilor din Programul
de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial (C.1.M.) pe anul 2025,

Nu au fost inregistrate situatii de contlict de interese si incompatibilitafi, iar directorul
general al socictatii a asigurat pe parcursul intregului an 2025 dupa caz, accesul la informatiile de
interes public.

Redam mai jos modul de implementare a misurilor previzute in Strategia Nationala
Anticoruptie in anul 2025, structurat conform indicatorilor din HG nr.1269/2021 si Planul de
Integritate asumat la nivelul societafii .

Pentru fiecare obicctiv din Stategia Nationald Anticoruptie. au fost urmdrifi indicatorii de mai
jos, astfel:

1. Stadiul implementarii

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii publice;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate. atat pe parcursul implementarii. cat si

la finalizarea acestcia;

4. Costurile implementarii;

5. Respectarea termenclor si a continutului activitatilor din cadrul planului de actiune;
6. intrzierile in realizarea masurilor §i motivul producerii lor.

7. Noul calendar. de implementare daci este cazul.

Obiectiv general 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv  Specific 1.1 Implementarca masurilor de integritate la nivelul societatii
ELECTROMECANICA PLOIEST] 5A .

Maisura 1.1.3 - Evaluarea anuala a modului de implementarc a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute



Indicatori de performanta : Numir de riscuri §i vulnerabilititi noi aparute. Plan de integritatc

modificat .

1. Stadiul implementarii masurii
& implementatd O  partial implementatd O neimplementatd O in curs de

implementarc

dentelor de integri&eﬁmcmil si publicat pe site-ul societafii |

e TG i A
Raport de evaluare a incl

pentru anul 2025.

Nu a fost cazul actualizérii Planului de integritate existent. |

5 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul

Td

Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atit pe parcursul implementrii, cat §i
la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor
Da

6. intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor
A fost respectat termenul din Planul de Integritate

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementatd in termen)
MNu este cazul

Obiectiv general 1 Cresterca gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational
Obicctiv  Specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul societitii
ELECTROMECANICA PLOIESTI SA
Maisura 1.1.4 Identificarea. analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018
Indicatori de performanta: Registrul riscurilor de coruptie completat . Numar de riscuri §i
vulnerabilitati identificate . Numar misuri de inctrventie . Numéar de intélniri ale grupului de
lucru pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor.
1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementati [ partial implementatd [ neimplementata B in curs de
implementare

I - ] ek 4 T
| Se afla in proces de elaborare Procedura privind managementul riscurilor de coruptie in |

| vederea identificarii riscurilor de coruptie existente la nivelul societdtii i completarca
Registrului de riscuri de coruptie. J
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9 Modificrile institutionale care au survenit in urma implementarn masuril
Nu a fost cazul

3. Modificrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat 5i
la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul

4. Costurile implementérii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectlarea termenelor si a confinutului activitatilor
Nua fost respectat termenul .

6. intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Da. Supraaglomerared personalului desemnat cu alte activitati specifice domeniului de
activitate al societtil.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementatd in termen)
30.06.2026

Obiectiv general 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv  Specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la  nivelul socictitii
ELECTROMECANICA PLOIESTI SA

MASURA 1.L.5 Identificarea, cvaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,

conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora

Indicatori de performanti: Numar d¢ ncidente identificate. Numdrul si tipul de misuri de
prevenire luate. Raport intocmit,

1. Stadiul implementarii masurii

K implementata [] partial implementata (3 neimplementatd O in curs de
implementare

A fost intoemit Raportul privind incidentele de integritate pentru aul 2024 si postat pe T
site-ul societatii. |
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul

i

Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate. atat pe parcursul implementarii, cdt §i
la finalizarca acesteia
Nu a fost cazul



4. Costurile implementdrii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor $1a confinutului activitdtilor
A fost respectat termenul .

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 1 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv  Specific 1.1  Implementarea masurilor de integritate la  nivelul societatii
ELECTROMECANICA PLOIESTI SA

MASURA 1.1.6 Intensificarea utilizirii noului portal SNA pentru cregterca gradului de
informare a publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutil in
domeniul integrititii

Indicatori de performanti: Setul de date incircate de ELMEC in vederea cresterii gradului de
informare a publicului despre monitorizarea implemntarii SNA. Numar de accesiri ale
portalului.

|. Stadiul implementérii masurii
® implementata [0 partial implementatd O neimplementata [ in curs de
implementare

Au fost incircate si pot fi accesate pe site-ul societitii seturi de date in vederea cresterii
oradului de informare a persoanelor interesate despre implementarea SNA la nivelul

societatii. J

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul

[ ]

lad

Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atét pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de informare a persoanelor interesate despre implementarea SNA la
nivelul societatii.

4. Costurile implementarii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor
Da




6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lot
Nu

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 2 Reducerea impactului corupliei asupra salariatilor
Masura 2.1 - Consolidarea pro fosionalismului in cariera personalului din societate, inclusiv prin

aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor si transparentizarea procedurilor
de recrutare a personalului

Indicatori de performanta: Numarul si tipul masurilor dispuse urmare evaludrilor realizate.
Numir posturi ocupate cu tithy permanent. Tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare .

1. Stadiul implementirii mésurii
O implementata X partial implementatd [ neimplementata [J in curs de
implementare

Transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatiil functiilor.
Nr. salariati permanenti 291- la 3 1.12.2025
Nu a fost realizata evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

[

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul

3

3. Modificarile asupra situatici grupurilor-{intd vizate, atit pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia
Cresterea integritatii si eficientei organizationale

4. Costurile implementirii
Resursa umand

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu s-a respectat termenul

6. intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor
Da. Supraaglomerarea personalului desemnat cu alte activitati specifice domeniului de
activitate al societajii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
31.12.2026




Obiectiv general 2 Reducerca impactului corupfiei asupra salariatilor _ .
MASURA 2.2 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,micl,, .
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii( de ex, social media) . ‘
Indicatori de performantd: Numdr si tip de canale utilizate. Numar umteria!c informative /
educative. Numar de mesaje preventive ( postari) publicate pe canalele de comunicare.

1. Stadiul implementarii masuril
5 implementata 1  partial implementatd [ neimplementatda L] in curs de

implementare

—

Pe site-ul www.elmecph.ro au fost publicate informatii de naturd sa sprijine formarea
unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ., mici.

3. Modificarile institutionale carc au survenit in urma implementérii masuril
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Formarea unei culturi civice a salariatilor ca urmare a utilizarii noilor tehnologii de
informare.

4. Costurile implementarii
Resurse umane

|__.I'|

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obicetiv general 3 Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptict.

Obiectiv specific 3.1 Elicientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierca lacunelor
si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementérii efective

Misura 3.1.1 Asigurarea de catre ELMEC a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
anticoruptie.

Indicatori de performanta: Elaborarea/Actualizarea procedurii privind semnalarea
neregularititilor si protectia persoanelor care reclama ori semnaleaza neregularitati. Numir de
situatii de incilcarea ale normelor de conduita la locul de muncd Numar de plangeri depuse in
instanta .




|. Stadiul implementarii mésurii

< implementati [1  partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare - .
A fost elaboratid procedura privind semnalarea neregularitatilor i protectia persoanelor care |
reclami ori semnaleaza neregularitati si publicata pe site-ul societatii impreuni cu formularele s
informatiile specifice.

Numar de situatii de incdlcare a normelor de conduita la locul de munci -1 |
Numir de pléngeri depuse in instanta. - 0 |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
Nu a fost cazul

Lad

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atil pe parcursul implementirii, cat si
la finalizarea acesteia

Cunoasterea si aplicarea legislatici anticoruptic de cétre salariatii socictafii. Stabilirea
modalitatii de semnalare a neregularitatilor, precum si protectia persoanclor care reclami
ori semnaleazi neregularitati.

4. Costurile implementirii
Resursa umana.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitililor
Da. A fost respectat termenul din Planul de Integritate.

6. intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intirzieri in realizarea masurii

7. Noul calendar de implementare (in situafia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Obicctiv general 3 Consolidarea managementului institutional si a capacitdlii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiel.

Obiectiv specific 3.1 [ficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative. precum si prin asigurarca implementarii efective

Misura 3.1.2 Consolidarea statutului consilierului de eticd §i integritate in cadrul societatii

Indicatori de performanti : Respectarca prevederilor HG 931/2021 privind statutul
consilierului de etica si integritate.

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [  partial implementatd [ neimplementatdi [ in curs de
implementarc
|Au fost respectate  prevederile HG. nr. 931/2021 privind- consolidarea statutului
| consilicrului de etica si integritate si au fost publicate pe site-ul societatii datele de
contact ale acestuia.




2 Moditicarile institufionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificérile asupra situagiei orupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementaril, cdt sl

la finalizarea acesteia N , )
Cunoasterea statutului, rolului si activitatii consilierului de etica si integritate de catre
personalul societdfii.

4. Costurile implementrii
Resurse umane

5. Respectarca termenelor §ia continutului activitdilor
A fost respectat termenul din Planul de Integritate

6. intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri in realizarea masuril.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 3 Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative
peniru prevenirea si combaterca coruptici.

Obicetiv specific 3.3 Imbunatatirca capacitatii de gestionare a esecului de mangement prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititii
societitii.

MASURA 3.3.1 Auditarca internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul ELMEC

Indicatori de performanti: Numir rccomandari formulate. Gradul de implementare a
recomandarilor formulate. Gradul de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, conform
raportului de audit public intern aprobat .

1. Stadiul implementirii masurii

® implementatda [ parfial implementata U neimplementatd [0 in curs de
implementare

| Conform pianulﬁi de audit -public intern pe anul 2025 aprobat. inregistrat sub nr.
3509/11.12.2024, a fost efectuati o misiune de audit public intern denumitd *Evaluarea

sistemului de prevenire a corupyiei”- an 2025, urmatoarca misiune de audit referitoare la
| SNA se va derula conform planificarii.

2. Modificirile instituionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a [ost cazul




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat st
la finalizarea acesteia
in urma evalufiril Sistemului de prevenire a coruptiei a fost formulata o recomandare cu
termen de aplicare pentru masura preventiva .Accesul la informafii de interes public”.

4. Costurile implementarii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor .
A fost respectat termenul din Planul de Integritate .

6. intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intirzieri in realizarca misuril.

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu a fost cazul

Obiectiv general 4 Consolidarea integritaii in ELMEC

Obiectiv Specific 4.1 Crestere integritatii. reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.
MASURA 4.1.2 Desfasurarea de activitafi continue de indrumare metodologica pe teme privind
etica si integritatea dedicate personalului ELMEC

Indicatori de performantd : Numir si tipuri de activitafi organizate

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata [  pargial implementatd ] neimplementata O in curs de
implementare

A fost intocmit Planul anual de organizare si desfasurare a activitatilor de prevenire a
coruptiei, pentru promovarea integritatii in cadrul societafii, nr. 718/03.03.2025 .

Au fost desfisurate activitati de informare a personalului societdtii privind cresterea
integrititii si reducerea riscurilor de coruptie.

A fost evaluat nivelul de cunostinie al personalului cu privire la ansamblul de reguli
privind etica si integritatea, prin completarea de chestionare specifice, cu acelagi tip de |
intrebari pentru personalul din structura oraganizatorica a societatil.

2. Modificérile institufionale care au survenit in urma implementérii misurii
Nu a fost cazul

-,

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Cresterea gradul de cunoagtere a Codului de etica de cétre personalul societatii.

10




f.

Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul din Planul de Integritate .

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intdrzieri in realizarea masurii.

Noul calendar de implementare (in situatia in care

implementata in lermen)
Nu a fost cazul .

/Director GenefatHiferimar

Ing. Vasjl
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Evidenţiere


