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Raport de evaluare al planului de integritate aferent anului 2024
la nivelul S. ELECTRDMECAN ICA PLOIESTI SA

prezentul Raport evalueazd la nivelul anului 2024 modul de realizare a planului de integritate
asumat, fiind unul din principalele instrumente de monitorizarc activitatii de implementare a
cadrului legislativ anticoruptie la nivelul societdtii.

Obiectiv general 1 Cregtered gradului de implementare o masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv  Specific 1.1 Implementarea masurilor de  integritate la nivelul societdtii
ELECTROMECANICA PLOIESTI SA .

Masura 1.1.3 - Evaluarea anuald a modului de implementare a planului 5i adaptarea acestuia la
riscurile §i vulnerabilititile nou aparute

Indicatori de performanta : Numir de riscuri i vulnerabilititi noi aparute. Plan de integritate
modificat .

1. Stadiul implementérii masurii
® implementatd [ partial implementatd I neimplementatd [ in curs de
implementare
Raport de evaluare intocmit si publicat pe site-ul sncietﬁ}?mﬁr?a?&ﬂﬁﬂ. |
Nu a fost cazul actualizarii Planului de integritate existent. |

-

2. Modificérile irﬁﬁoﬂlc_care au surven
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementdrii, cat si
la finalizarca acesteia
Nu a fost cazul

4. Costurile implementirii
Nu are implicatii financiare suplimentare

it in urma implementirii misurii



5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor
Da
6. intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lof
Nu
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura DU a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 1 Cregterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational
Obiectiv  Specific 1.1 Implementarea masurilor de  integritate la nivelul societtii
El ECTROMECANICA PLOIESTI SA
Misura 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarca masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018
Indicatori de performanta: Registrul riscurilor de coruptie completat . Numar de riscuri i
vulnerabilititi identificate . Numdr misuri de inetrventie . Numar de intalniri ale grupului de
lucru pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor.
1. Stadiul implementirii misurii
[ implementata [ pariial implementatd O neimplementatd & in curs de

implementare

r

| vederea identificarii riscurilor de coruplie existente la nivelul societatii si intocmirii

I Registrului de riscuri de coruptie. |

2. Modificrile institufionale care au survenit in urma implementrii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei srupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementrii, cat §i
la finalizarea acesteia
MNu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu are implicatii financiare suplimentare
5. Respectarea termenelor §i a continutului activitailor
Nu
6. intirzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor
Supraaglomerarea personalului desemnat cu alte activitati specifice domeniului de
activitate al societatii.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementaté in termen)
31.12.2025

Obiectiv general 1 Cresterca gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv  Specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul societitii
ELECTROMECANICA PLOIESTI SA

Se afld in proces de elaborarc Procedura privind managementul riscurilor de coruptie in _|



MASURA 1.1.5 Identificarea, cvaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmarc

producerii acestora _ ) s o
Indicatori de performanté: Numar de incidente identificate. Numirul §1 tipul de masur de
prevenire luate. Raport intocmit.
|. Stadiul implementarii masurii

® implementatd [ partial implementata 0 neimplementata [1 in curs de

implementare = e - i
["A fost intocmit Raportul privind incidentele de integritate pentru aul 2024 si postat pe |
| site-ul societaii. |

I . —

3. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
A fost desemnat responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate
4. Costurile implementarii
Nu are implicatii financiare suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
Da
6. intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
Nu
7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 1 Cresterca gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

Obiectiv Specific 1.1 Implementarea misurilor de integritate la nivelul societitii
EL;ECTRUME(ZANIC A PLOIESTI SA

MASURA 1.1.6 Intensificarea utilizarii noului portal SNA pentru cresiered gradului de
informare a publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in
domeniul integritatii

Indicatori de performanti: Setul de date incarcate de ELMEC in vederea cresterii gradului de

informare a publicului despre monitorizarea implemntarii SNA. Numér de accesari ale

portalului.
1. Stadiul implementirii masurii
= implementati [1  partial implementatd [ neimplementatd [J in curs de
implementare

["Au fost incarcate §i pot [i accesate pe site-ul socictatii seturi de date in vederea cregterii '
gradului de informare a persoanclor interesate despre implementarea SNA la nivelul |
|. societatii. - - B

2. Modificarile institufionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul




Lad

Modificirile asupra situatici grupurilor-{intd vizate. atit pe parcursul implementrii, cat §i
la finalizarea acesteia
Cresterea gradului de informare a persoanclor intercsate despre implementarea SNA la

nivelul societatii.

4. Costurile implementdrii
Nu are implicatii financiare suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Da
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
MNu
7 Noul calendar de implementarc (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 2 Reducerea impactului corupfiei asupra salariatilor
Misura 2.1 - Consolidarea pro fesionalismului in cariera personalului din societate, inclusiv prin

aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor §i transparentizarea procedurilor
de recrutare a personalului
Indicatori de performantid: Numarul si tipul masurilor dispuse urmare evaludrilor realizate.
Numir posturi ocupate cu titlu permanent. Tip de masuri luate in vederea asi gurarii vizibil itatii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare .
1. Stadiul implementarii masurii
[] implementati X  partial implementatda [ neimplementatd [] in cufs de
implementare

[ Transparentizarea procedurilor de recrutarc si asigurarea stabilitagiii functiilor

|| Nu a fost realizata evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inté vizate, alat pe parcursul implementarii, cét si
la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementérii
Resursa umand
5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor
Nu
6. intarzicrile in realizarea masurii §i motivul producerii lor
Supraaglomerarea personalului desemnat cu alte activitati specifice domeniului de
activitate al societtii.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementatd in termen)
31.12.2025



Obiectiv general 2 Reducerea impactului coruptiel asupra salariatilor L
MASURA 2.2 Formarca unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiel ,.micl,, .
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii( de ex, social media)
Indicatori de performanti: Numir si tip de canale utilizate. Numar materiale informative /
educative. Numar de mesaje preventive ( postari) publicate pe canalele de comunicare.
l. Stadiul implementarii masurii
5 implementatd ) pargial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare
— sl SET— e e ke

]

I Pe site-ul www.elmecph.ro au fost publicate informatii de naturd sd sprijine formarea
| unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,, mici.

2 “Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuril
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situafiei grupurilor-finta vizate. atat pe parcursul implementarii, cat §i
la finalizarca acesteia
Formarea unei culturi civice a salarialilor ca urmare a utilizarii noilor tehnologii de
informare.

4. Costurile implementarii
Resurse umaneg

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Da

6. intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
Nu

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu 4 fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 3 Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Obiectiv specific 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative. precum si prin asigurarca implementrii efective

Masura 3.1.1 Asigurarca de céatre ELMEC a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
anticoruptie.

Indicatori de performanti: Elaborarea/Actualizarea  procedurii privind semnalarea
neregularititilor si protectia poersoanelor care reclama ori semnaleazi neregularitati. Numar de
situatii de incalcarea ale normelor de conduiti la locul de muncé Numr de plangeri depuse in
instanta .



1. Stadiul implementérii mésurii

® implementatd O partial implementatd Cl neimplementata ] in curs de
implementare - el L ——
'|_ﬁ fost claborata pocedura privind semnalarea neregularitatilor §i protectia persoanelor |
care reclami ori semnaleaza neregularitati i publicata pe site-ul societatii impreund cu |
' formularele si informatiile specifice. |

| A fost intocmit si postat pe site-ul societajii Raportul aferent anului 2024 privind |
| respectarea de citre personalul S. Electromecanica Ploiesti S.A a prevederilor Codului de |

L e |

2. Modificarile institufionale care au survenit in urma implementrii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situagiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia
Cunoasterea si aplicarea legislatiei nticoruptie de catre salariafii societdtii.
4. Costurile implementarii
Resursa umana
5. Respectarea termenelor sia continutului activitétilor
Da
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 3 Consolidarca managementului institutional si a capacitiii administrative
pentru prevenirea §i combaterea coruptiei.
Obiectiv specific 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii efective
Misura 3.1.2 Consolidarea statutului consilierului de etica si integritate in cadrul societitii
Indicatori de performanti : Respectarca prevederilor HG 931/2021 priovind statutul
consilierului de eticd i integritate.

l. Stadiul implementirii masurii

® implementata [  partial implementatd [] neimplementata [J in curs de
implementare

|_ﬁuu fost respectate prevederile HG. nr. 931/2021 privind consolidarea statutului|
consilierului de eticd si integritate si au fost publicate pe site-ul societdtii datele de |
'I_mma-::t ale acestuia. |

9 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiel grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si
la finalizarea acesteia



Cunoasterea statutului, rolului §i activitagii consilierului de etica si integritate de catre

personalul societafii.
4. Costurile implementirii
Resurse umanc
5. Respectarea termenelor §ia continutului activitatilor
Da
6. intarzierile in realizarca masurii si motivul producerii lor
Nu
7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

Obiectiv general 3 Consolidarea managementului institutional si a capacitétii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Obiectiv specific 3.3 imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de mangement prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatii
societatii.

MASURA 3.3.1 Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul ELMEC

Indicatori de performantd: Numar recomandari formulate. Gradul de impelementare a
recomandarilor formulate. Gradul de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, conform
raportului de audit public intern aprobat .

1. Stadiul implementirii masurii
® implementatdi [  parial implementata [J  neimplementata O in curs de
implementare
[ Conform planului de audit public intern nr. 4190/16.12.2022, a fost efectuata o misiune |
de audit public intern denumita “Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiei” pentru
anul 2023, urmitoarea misiune de audit referitoare la SNA se va derula conform
planificarii in anul 2025.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cdt si
la finalizarea acesteia
. Ffectuarea de actiuni de formare profesionald/instruire atat pentru persoana
responsabild, cat si pentru persoanele deponentc a declaratiilor de avere in format
electronic.
- Certificarea declaratiilor de avere ale deponentilor se va efectua exclusiv prin semniturd
electronicd calificatid (in loc de semnétura olograff) incepand din data de 01.01.2024,
conform prevederilor art. 271 al. (3) din OUG nr. 182/2022 pentru modificarea art. 21
din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor
publice.

- Aplicarea procedurii de inrolare a deponentilor in cadrul aplicatici/ modulului e-DAL



. Luarea masurilor necesare in vederea declararii averilor de citre toate persoanele
deponente. identificate ca avand obligatia de a face acest lucru, conform legislafiel
specifice in vigoare.
- Numirea unei comisii de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol prin decizia Directorului General.
_ Elaborarea ROF-ului Comisiei care sa reglementeze atributiile si procedura de lucru ale
Comisiei de evaluare i inventaricre a bunurilor primite cu titlu gratuit.
- Flaborarea unei politici/proceduri referitoare la monitorizarea declararii cadourilor.
- Publicarea la sfarsitul fiecdrui an, pe pagina de internet a societatii, a Listei cuprinzind
bunurile depuse §i destinatia acestora potrivit Legii 251/2004.
- Elaborarea unei proceduri/ instructiuni/ metodologii privind managementul riscurior de
corupfie in cadrul 5. Electromecanica Ploiesti S.A.
- Stabilirea modului de organizare, a atributiilor si responsabilititilor, in domeniul
managementului riscurilor de coruptie, ale Grupului de lucru in vederea implementarii
Planului de integritate SNA 2021-2025.
- intocmirea Registrului de riscuri potentiale de coruptie la nivelul Societatii.
- Stabilirea unui plan de interventie pentru atenuarea riscurilor de coruptie care sa
cuprindd: masurile de interveniic peniru atenuarea riscurilor; responsabilii pentru
implementarea masurilor: termenele/duratele de implementare & masurilor de interventie.
_ Elaborarea unui act intern privind organizarea i functionarea Grupului de lucru care sa
cuprindd cel putin urmitoarele: atributii si responsabilititi privind incidentele de
integritate. modul de convocare a sedintelor, modul de luare a deciziilor, alte aspecte
necesare

4. Costurile implementirii
Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respeciarea termenelor si a continutului activitatilor - Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
MNu

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) Nu a fost cazul

Obiectiv general 4 Consolidarea integritatii in ELMEC

Obiectiv Specific 4.1 Cregtere integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.
MASURA 4.1.2 Desfisurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind
etic si integritatea dedicate personalului ELMEC

Indicatori de performantd : Numar si tipuri de activitiji organizate
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Jur. Cri

“Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Stadiul implementdrii masuril
® implementata U partial implementatd B neimplementatd [J in curs de

implementare

ivitifi de informarc a per

[ Au fost dcsﬁisuram_aut sonalului societatii privind cunoagterea :
| Codului de etici. |
| A fost evaluat gradul de cunoastere a Codului de etica de ctre personalul societatii prin |
| completarea de chestionare specifice. |

| Auavut loc sedinte de consiliere etica la solicitarea personalului. '

Nu a fost cazul

Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea gradul de cunoasterc a Codului de etica de citre personalul societatii
Costurile implementdrii

Nu are implicatii financiare suplimentare

Respectarea termenelor §i 2 continutului activitatilor

Da

intirzierile in realizarea mésurii i motivul producerii lor

Nu

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul

Direc

tor Ge_

Coordonator Implementare S.N.A. 2021-2025



Stefan
Evidenţiere

Stefan
Evidenţiere

Stefan
Evidenţiere


