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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

1. Domeniul de aplicare

1 1 Prezentul cod de etica reglementeazd normele de conduitd profesionald si de integritate
ale personalului din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A si este denumit in
continuare Cod de Eticd .

1.2 Normele de conduita previzute in prezentul Cod de Eticd sunt obligatorii pentru intreg
personalul din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.

1.3 Scopul Codului de Eticd al S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este acela de a
sustine si de a dezvolta un mediu de cooperare, Tespect reciproc, colegialitate, corectitudine,
incredere, pentru sporirea calitatii activitatilor personalului din cadrul societafii.

1.4 Prezentul Ced de Eticd nu s substituie, in niciun caz, legilor si reglementarilor
aplicabile in societate, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor
salariatilor.

2. Obiectivele Codului de ctici

2.1 Codul de Eticii urmireste asigurarca cresterii calitatii activitatilor prestate de personalul
§. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A, precum si prevenirea sl eliminarea faptelor de
coruptie in cadrul societatii prin:

a) promovarea valorilor si a principiilor etice;

b) reglementarea normelor de conduita profesionald necesarc realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare pentru crearca si mentinerea, la nivel inalt, a prestigiului
socictatii;

¢) informarea tertilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte
din partea personalului din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A;

d)prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

¢) descurajarea practicilor imorale si sanclionarea abaterilor de la valorile societéfii;

f) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre terfi §i societate.

CAPITOLULTI - PRINCIPII GENERALE

1.Principiile care guverncazi conduita profesionali a personalului din cadrul
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A

a) suprematia Constitutiei si a legil;

b) prioritatea intereselor societitii, in exercitarea functiei detinute:

¢) profesionalismul. principiul conform caruia salariatii au obligatia de a indeplim atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si independenta in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor carc ocupa di ferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

f) libertatea géndirii §i a exprimirii, principiul conform caruia personalul societdtii poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor
Mmoravuri;




g) cinstea $i corectitudinea, principiu conform edruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintd;

h) responsabilitatea $i raspunderea, principit potrivit céruia personalul societatii raspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator;

i) egalitatea in fata legii, principiu conform caruia personalul societitii, indiferent de functie,
sunt egali in fata legii.

2. Principiile care guverneazi protectia raportirilor privind inciledri ale legii sunt cele
previzute la art. 4 din Legea nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, dupi cum urmeaza:

a) principiul legalitarit, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile §i libertatile fundamentale, prin asigurarca respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptualui la protectia datelor cu caracter personal, &
libertatii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sandtéfii umane. a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac cficientd si a dreptului la
aparare,

b) principiul responsabilitafir, potrivit céruia avertizorul in interes public are obligatia dc a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul imparfialitafii, potrivil caruia examinarea si solutionarea raportirilor s fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interescle persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit céruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoarc si isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor:

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancfiunca administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai gravi care nu are legturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinfe, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate sa creadd ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

CAPITOLUL LI - INFORMAREA

1. in vederca realizarii standardului de eticd si conduita profesionald. la nivelul
S ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, [recvenia, surscle si destinatarii acesiora. astfel incat conducerea si salariatii, prin
primirea §i transmiterea informatiilor, sa i poatad indeplini sarcinile. Cerintele generale
vizeaza urmatoarele aspecte:

a) Informatia este indispensabila unui management sinitos, unei monitorizari eficace,
precum si identificarii situatiilor de risc in faze anterioare ale manifestiirii acestora;




b) Informatia trebuie si fie corectd, credibila, clara, completd, oportun, utila, ugor de inteles
si receptat:

¢) Conducerea §i salariatii trebuie si primeasca si s transmitd informatiile necesare pentra
indeplinirea sarcinilor; .
d) Informatia trebuie si beneficieze de o circulaie rapidd, in toate sensurile, inclusiv In §i

din exterior.

3. §. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A prin implementarca standardului de informare
isi propune sa realizeze forma de culturd organizationald, care sa conduca la armonizarea
valorilor individuale, in vederea orientarii lor convergente spre realizarea obiectivelor
fundamentale ale societatil.

3. Personalul societitii va fi informat permanent asupra codului de conduitd, care stabileste
reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil tuturor salariatilor
< ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.

CAPITOLUL 1V - VALORI FUNDAMENTALE

1. Personalul S. ELECTROMECANICA PLOLESTI S.A. cunoaste si sustine valorile etice si
respectd si aplicd reglementarile cu privire la eticd. integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea $i raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregulilor.

3. Personalul de conducere al societéfiii sprijina si promoveazi, prin deciziile sale §i prin
puterea exemplului personal, valorile ectice, integritatea personald si profesionald a
salariatilor.

3 Personalul de conducere al societdtii dezvoltd si implementeazi politici §1 proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

4. Personalul de conducere al S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A inlesneyte
comunicarea deschisi citre salariati a preocupdrilor acestora in materie de etica §i integritate,
prin desemnarea unui consilier de etici care si monitorizeze respeclarca normelor de
conduita la nivelul societatii.

5. Actiunea de semnalare de citre salariafi a neregulilor trebuie sd aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

6. Salariatii care semnaleaza nercguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati
impotriva oriciror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetdrile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate i de a lua, daca este cazul, misurile ce se
lmpun.

CAPITOLULV - RESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE
ALE OMULUI

1. Eliminarea oriciirei forme de munci fortata

11 S. FELECTROMECANICA PLOIESTI S.A asigurd dreptul fiecdrui angajat la libera
alegere a locului de munca si a profesici pe care urmeazd sa o presteze in concordantd cu
pregitirea profesionald si cerintele specifice postului.




1.2 Principiul libertaii muncii garanteaza atat libertatea de a incheia un contract individual de
muncd si de a negocia cu privire la confinutul acestuia, cét si dreptul angajatului de a pune

capiat raportului juridic de munci.

2. Fgalitatea de tratament

2.1 Este interzisi orice formé de discriminare. directd sau indirectd fati de un angajat, bazatd
pe criterii de sex, orientare sexuald, varstd, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.

2.2 Orice angajat care presteazi o munca beneficiaza, {Ard nici o discriminare, de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald. de securitate $i sindtate in muncé,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale.

3. Promovarea securititii si sdnititii in munci

3.1 Se actioneazi in vederea implementirii reglementarilor juridice In vigoare de prevenire a
riscurilor, astfe] incét sAndtatea §i integritatea psihosomatici a angajatilor si nu fie puse in
pericol, controlarea in mod regulat, aplicarea §i masurarea eficientd a acestora.

3.2 Directii de actiune: - supravegherea strictd din partea managementului a regulilor de
protectie a muncii $i, in baza principiului consimtirii constiente, nimeni nu poate fi expus
factorilor de risc fird si fi fost in prealabil informat asupra pericolelor la care se expune.

4. Dreptul la discretie fatd de viaa privati si confidentialitatea datelor personale ale
salariatilor

4.1 Orice salariat al socictdtii trebuie s evite lezarea libertitii celorlalfi, pe baza respectulul
pentru diferente. 8. ELECT ROMECANICA PLOIESTI S.A. incurajeaza dialogul, cooperarea
indiferent de opiniile politice, credinfele religioase sau orientarile sexuale, respectiv starea
sAndtatii.

4.2 Orice salariat are dreptul la protectia datelor cu caracter personal care il privesc.

43 Se interzice orice prelucrare dec date cu caracter personal, cu exceplia cand persoana
vizati si-a dat in mod expres consimimantul sau prelucrarea cste previzutd in mod expres de
o dispozitie legala.

4.4 Se interzice divulgarea datelor privind viafa privatd a salariatilor, datele personale ale
acestora, evaluarea performantelor si remunerarea lor. Accesul la aceste informatii este
permis numai persoanelor autorizate si in conditii de legitimitate.

5. Protectia mediului inconjuritor

51 9. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A actioneazd in vederea implementarii politicilor
si metodelor de utilizare eficientd a materiilor prime si materialelor, de valorificare /
eliminare a deseurilor in mod responsabil si in deplind siguranid, in vederea mentinerii
calitatii mediului, in conformitate cu principiul dezvoltarii durabile.

CAPITOLUL VI - DEZVOLTAREA DIALOGULUI ECONOMIC SI SOCIAL

L. in cadrul S, ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este constituil Sindicatul Liber
«CRANGU LUI BOT», care funciioneazi ca persoand juridicd de sine stititoare pe baza
prevederilor statutului §i a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.



2. Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul societiitii, cu
respectarea drepturilor si libertdfilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu
dispozitiile Codului Muncii, respectiv ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

3. Dialogul social sc distinge ca un instrument puternic pentru rezolvarea in comun &
problemelor cu caracter economic §i social §i pentru asigurarea unui climat de pace sl
stabilitate sociald.

4. S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S A recunoaste dreptul de asociere si libertatea
sindicala, respectiv dreptul angajatilor de a forma organizatii sindicale si de a adera in mod
liber la acestea.

CAPITOLUL VII - DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

1. Egalitatea de tratament

1.1 La nivelul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este interzisd discriminarea prin
utilizarea unor practici care defavorizeazd unele persoanc in relatiile lor profesionale,
referitoare la: ) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor
peniru ocuparea posturilor vacante: b) incheierca, suspendarea, modificarea si/sau a
raportului juridic de munca ori de serviciu.

12 S ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A nu va permite nicio formd de hérfuire in
mediul societatii. in acest scop, se va urmdri aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare
a competentelor profesionale, excluzéind orice forma de favoritism §i tratament discriminator.

2. Dezvoltarea instruirii si evolutia profesionala

71 S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A permite fiecarui angajat al siu, indiferent de
locul de muncid, vérstd, sex sau funcfie, s aibi acces la actiunile de instruire necesarc
exercitarii in bune conditii a profesiei si construirii parcursului sau profesional.

22 §. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A se obligd sd asigure sanse egale pentru
evolutia profesionald, incurajand liecare angajat si se preocupe permanent de acest aspect.

CAPITOLUL V11I- NORME OBLIGATORII DE CONDUITA PROFESTONALA
1. Respectarea cadrului legal
1.1  Salariatii socictifii au obligatia si respecte §i si pund in aplicare legislatia si
reglementirile aplicabile, in conformitate cu atributiile care le revin.
1.2 Nimeni. de la niciun nivel, nu are autoritatea de a solicita incilcarea sau cludarea legii.

2. Asigurarea obtinerii conformititii produsclor / serviciilor realizate

2.1 Salariatii societdtii au obligatia de a presta activitdtile in scopul satisfacerii cerintelor
clientilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica.

2.2 Salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile cerintelor standardelor aplicabile, obtinerea conformitatil produselor/ serviciilor
realizate, pentru a cistiga i a mentine increderea clientilor, in imbunititirea continui a
calitatii produselor si serviciilor prestate, la timpul cerut si la un pret competitiv.




3, Libertatea opiniilor _
3.1 in indeplinirea atribuiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecla demmtateet
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societdtii in care ig
desfasoard activitatea.

3.2 in activitatea lor, salariaii societilii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a
nu se lasa influengati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
angajatii societdtii trebuie si aiba o atitudine conciliantd §i si cvite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

3.3 in exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii societatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

4. Activitatea publici

4.1 Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul societafii.
4.2 in cazul in care nu sunt desemnaii in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al societafil.

5. Participarea la activititi politice

51 Este interzisi exercitarea de manifestari sau initiative care au un scop exclusiv sau
preponderant politic.

5 2 Se interzice oferirea de fonduri banesti pentru activitatea partidelor politice, organizatiilor
sindicale sau asociatiilor cu care ar putea intra in conflict de interese.

53 Este interzisi cxercitarea de presiuni directe sau indirecte asupra salariafilor sau
membrilor familiilor acestora, pentru a sprijini © formatiune politicd sau o candidaturd
politica individuald, ori pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri politice.

5.4 Participarca salariatilor societatii la viaja politicd se va face numai in afara orelor de
program si doar in numele propriu al angajatilor, nu in numele societatii.

6. Norme de conduiti in exercitarea atributiilor de citre salariati

6.1 in relatiile cu personalul din cadrul societdtii, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine
si amabilitate.

6.2 Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtin persoanclor
din cadrul societitii, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea atributiilor,
priti

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

6.3 Salariatii vor evita ca prin propriul comportament, atét in timpul orelor de program cdt §1
in afara acestora, si aducd prejudicii imaginii socielatii.

6.4 Salariatii societatii trebuie sa adopte © atitudine impartiala si justificatd, pentru rezolvarea
atributiilor de serviciu.

6.5 Salariatul are dreptul si refuze, in seris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale.




7. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

71 Salariafii au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu.

7.2 Salariatilor le este interzisd utilizarea informatiilor cu caracter confidential in scopuri ce
nu au legiturd cu exercitarca propriei activitati pro fesionale, precum si divulgarea
informatiilor care nu sunt destinate publicitiyii. Furnizarea acestor informatii are loc numai in
conditii expres si limitativ previzute de lege.

7.3 Salariatii sunt responsabili pentru gestionarea informatiilor pe care le creeaza, le primesc.
le prelucreazi sau le transmit.

7 4 Salariatii sunt obligati si respecte principiul egalitatii prin eliminarca oricirei forme de
discriminare, bazate pe aspecie privind nationalitatea, convingerile religioase si politice.
starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte .

8. Conduita in cadrul relatiilor internationale

8.1 in relatiile cu reprezentantii altor societati / institutii ale altor state, salariatilor societatii le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute
internationale.

8.2 in deplasirile externe, salariafii societitii sunt obligati sd aibéd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor i obiceiurilor tirii gazda.

9. Obiectivitate si responsabilitate in procesul decizional

9.1 In exercitarea atributiilor speci fice, salariatii cu functii de conducere din cadrul
S ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A au obligatia sd asigure cgalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei salariatilor din subordine. in acest sens, acestia au
obligatia:

4) sa repartizeze sarcinile de serviciu in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiel ocupate de fiecare persoand din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplimre a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarel persoane din subordine:

¢) si monitorizeze performanta individuald si colectivid a personalului din subordine,
respectiv si implementeze masuri destinate imbunatatirii nivelului de performantd, atunci
cand apreciaza ca este necesar.

9.2 Salariatii cu atributii de conducere au obligatia sd examineze §i i aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru personalul din subordine, excluzand
orice forma de favoritism sau discriminare.

9.3 Se interzice persoanclor cu atribufii de conducere si favorizeze sau si defavorizcze
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu drepturile fundamentale ale omului.

9.4 in exercitarea atributiilor specifice, salariatii cu functii de conduccre au obligatia de a
asipura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate §i de a
sustine propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii societatil.



10. Conduita in scopul prevenirii faptelor de coruptie
10.1 Toti salariatii sunt obligati sd indeplineascd indatoririle ce le revin in exercifiul
functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate, cu respeclaread stricta a legilor si a normelor
de conduita profesionald, dar si si asigure realizarea drepturilor §i intereselor legitime ale
salariatilor si ale societatil, fard si se [oloseasca de functiile, atributiile ori sarcinile primite in
vederea dobandirii pentru sine sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.
10.2 Coruptia, indiferent de formd, activa sau pasivd, implicd utilizarea abuziva a puterii
Atribuite de societate in scopul obtinerii unui cAstig necuvenit, pentru sine ori pentru alte
persoane, prin:

- abuz de putere in exercitarea atributiilor incredintate de societate:

- frauda (inseliciunca si prejudicierea unei alte persoane sau entitati, obtinerea ilegald de
fonduri, respectiv deturnarea acestora);

- folosirea functiei pentru favorizarea unor persoanc,

- instituirca unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in relatiile comerciale si/sau de
serviciu;

- nerespectarea dispozititlor privind conflictul de interese:

_ divulparea informatiilor secrete de stat, respectiv a informatiilor secrete de serviciu sau
nepublice, nerespectarea secretului corespondentei;

- folosirea abuziva a functiei si uzurparca acesteia
10.3 Angajatii . ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A au obligatia de a respecta misurile
privitoare la pantouflage, respectiv de prevenire a coruptiei, astfel cum sunt detaliate in
prevederile legislatici aplicabile, dar si in cuprinsul Strategici nationale anticoruptie, cum ar
fi, cu titlu de exemplu, dar [ard a ne limita la acestea:

- informatiile dobandite in timpul exercitarii serviciului nu sunt utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autoritatii nu este influentaté de cdstigul personal, inclusiv prin sperana sau
asteptarea unei angajéri viitoare;

- accesul si contactele salariatilor nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale altor
salariali ori terte persoane.
10.4 Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt previzute in cuprinsul art. 289 —
294 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal actualizat §i in legile speciale aplicabile, ca
modalitati specifice ale infractiunilor previzute in articolele antementionate.
10.5 Infractiunile de serviciu sunt previzute in cuprinsul art. 295 — 309 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal actualizat, fiind strans legate de infractiunile de serviciu de la
alin. (1) de mai sus.

11. Conflictul de interese si incompatibilitati

11.1 Conflictul de interese se naste dintr-o situatie in care salariatul are un interes privat care
influenteazd sau este de maturd a influenta exercitarea cu impartialitate §i obiectivitate a
atributiilor de serviciu. Interesul privat al salariatului include orice avantaj pentru sinc sau
pentru familia sa, rude, respectiv prieteni si persoanc sau organizatil cu care acesta arc sau a
avul relatii de afaceri ori politice (inclusiv orice datorie, financiard sau civild in legaturd cu
acestea).

11.2 Este interzisa folosirea de catre salariatii societdtii a prerogativelor functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de mandate, ROF ori fige de posL




11.3 Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, salariatilor societdtii le este interzis sa urmareasca obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal, al unui membru al familiei sale ori al unei persoane
aflatd cu acesta in relatii de rudenie sau afinitate, pana la gradul IV inclusiv, ori producerca
de prejudicii materiale sau morale altor persoane sau salariati ai societdtii.

11.4 Salariatilor societafii le este interzis si impuni altor salariati si se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, sa facd presiuni ori 53 le sugereze acest lucru, sub
promisiunea de ale acorda avantaje materiale sau profesionale.

11.5 Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozifia oficiald pe care 0 detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarca atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

11.6 Salariatul care are un interes personal / privat se va abtine de la a influenta deciziile
privind situatia generatoare de conflict de interese, avand obligatia de a cunoaste si de a
respecta procedurile interne existente in acest sens.

12. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
12.1 Personalul societitii S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. poate achizifiona.
concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea societdtii, supus vénzarii, concesiondrii
ori inchirierii, in conditiile legii, cu exceplia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat la cunostin{d in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributitlor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza a fi vindute, concesionate ori inchiriate:

b) cind a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarca vanzarii,
concesiondrii ori inchirierii bunurilor respective;

¢) cind arc potentialul de a influenta operatiunile de vanzare, concesionare ori inchiriere,
sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de dobandirea bunului in oricare
modalitate nu au avut acces.
12.2 Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile societatii
supuse operafiunilor de vénzare, concesionare orl inchiriere, in alte condifii decat cele
prevazute de lege.
12.3 Prevederile alin. (1)-(2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpusi sau in situatia conflictului de interese.

13. Interdictia privind acceptarea cadourilor sau a altor avantaje

13.1 Salariatilor le este interzisd solicitarca sau acceptared de daruri, bani, imprumuturi,
cadouri sau avantaje de altd naturd de la societatile sau persoancle cu care colaboreazi in
mod oficial.

13.2 Sunt exceplate, bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a funciei definute, care se supun
prevederilor legale specifice.
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CAPITOLULIX - NORME DE COMPORTAMENT

1. Respectarea programului de lucru
Fiecare angajat are obligaia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea

societatii.

2. Tinuta vestimentard

2.1 Salariatii au obligatia ca in activitatea la locul de munca sa aibi o {inutd vestimentard si
un aspect general ingrijit. Acestea vor fi adecvate specificului activitdlii angajatului.

22 Pentru aclivititi ce necesitd echipament special, salariatul are obligatia de a purta
echipamentul de protectie pus la dispozitie de societate.

3. Consumul de alcool, tutun si alte substante

3.1 Se interzice consumul de alcool in cadrul societdtii sau prezenta la locul de munei in
stare de ebrictate. Angajalii societéfil sunt obligati sa se supund controlului cu ctilotestul,
efectuat la cererea conducitorului structurii din care face parte, de ciitre personalul din cadrul
serviciului intern cu atributii de coordonare a securitatii si sanitatii in muncd.

32 in cadrul S.ELECTROMECANICA PLOIESTI 8.A este strict interzisd prezentarea la
lucru sub influenta substantelor stupefiante sau psihotrope, precum si introducerea, folosirea
sau detinerea acestora in spatiile societitii. De asemenea, este interzis consumul excesiv de
medicamente carc au acelagi efect ca §i drogurile, iar in cazul in care angajatului i se prescrie
de catre medic un tratament cu astfel de medicamente, angajatul in cauza are obligatia de a
aduce imediat la cunostingd sefului ierarhic superior acest lucru pentru a pulea fi dispuse
masurile care se impun in astfel de situaii.

3.3 Fumatul este permis numai in spatiile exterioare special amenajate in acest sens.

4. Accesul in incinta S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A

4.1 Intrarca salariatilor S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A, precum s§i a altor
persoane, din afara acesteia, in incinta societdfil este admisa doar cu respectarea normelor
interne existente.

5. Protectia datelor cu caracter personal

5.1 Personalul din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOTESTI S.A trebuie s respecte
prevederile din Regulamentul (U E) 2016/679 privind protecfia persoanclor fizice in cesa ¢o
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor).

6. Hirtuirea si Egalitatea de sanse intre femei si biarbati

6.1 Constituie harluire orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

6.2 Constituie hirtuire morald la locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajal care este superiorul sau icrarhic, de catre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de
muncd, care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarca
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drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarca snatitii sale fizice sau ment.ale orl Iprin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare d‘mtrc
urmatoarele forme: a) conduitd ostila sau nedoritd; b) comentarii verbale; ¢) actiuni sau
gesturi.

6.3 Constituie hartuire morala 1a locul de muncd orice comportament Care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritati fizice ori mentale a unwi angajat sau
grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

6.4 Harfuirea morala la locul de munci pe criteriul de sex este interzisd.

6.5 Prin egalitatca de ganse si de tratament inire femei si barbaii in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concedierc,

f) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociald;

o) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea,

h) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.6 Constituic discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste remuneraia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

7. Depunerea plingerilor legate de hirtuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex
la locul de munca

7.1 Legea nr. 202/2002 privind cgalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, prevede urmitoarele:

- Agentia Nationald pentru Egalitalea de Sanse intre Femei §i Barbati (ANES) primeste
reclamatii/ plangeri privind incilcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul
egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si al nediscrimindrii dupd criteriul de
sex. de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le transmite
institutiilor competente in vederea solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asigurd consilierea
victimelor in conditiile legii.

- Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
<3 formuleze sesiziri/ reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesla este direct
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implicat, §i sé solicite sprijinul organizatici sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

. Persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex transmit sesiziri/
reclamatii reprezentangilor sindicali desemnati, care aplica procedurile de solutionare a
acestora §i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu
prevederile legale.

. in cazul in care sesizarea/ reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinti clemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cat si sa
introduc cerere citre instanta judectoreascd competentd in a cérel circumscriptie teritoriald
isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si
dreptuni de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz. nstanta de contencios
administrativ. dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savirsirii faptei.

CAPITOLUL X- ASIGURAREA INTEG RITATII PATRIMONIULUI

1. Utilizarea resurselor societatii

1.1 Personalul din cadrul § ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. este obligat si asigure
ocrotirea proprietafii s patrimoniului societétii §i sa evite producerea oricarui prejudiciu
acesteia.

1.2 Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
societatii, numai pentru desfagurarca integrald si eficienta a activitatilor aferente postului
detinut ori functiei detinute.

1.3 Personalul trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utila 51
eficientd a resurselor socictatii, in conformitate cu prevederile legale.

1.4 Personalului care desfisoard orice alte activitdfi ce nu tin de obiectul de activitate al
societdtii, i este interzis s foloscasci timpul de lucru ori logistica societdtii pentru realizarea
acestora.

1.5 Se interzice efectuarea de modificari neautorizate in configuratiile calculatoarelor
(hardware sau software), inclusiv raportat la dispozitiile Legii nr. 354/2022.

2. Prevenirea spalirii banilor si finantirii actelor de terorism

2.1 In scopul prevenirii si combaterii actelor de terorism si a faptelor asimilate acestora,
angajatii societiilii au datoria sa fie la curent cu prevederile legale si obligatiile ce le revin
referitor la prevenirea spalérii banilor i finantarea actelor de terorism.

72 Actele de terorism sunt definite §i sanctionate prin dispozitiile Legii nr. 535/2004 privind
prevenirea i combaterea terorismului.

2.3 Orice suspiciune cé abaterile de la normalitate au ca scop spilarea banilor sau finantarca
actelor de terorism. tranzacfiile suspecte, operatiunile care prezintd anomalii si nu sunt in
concordantd cu activitatea obisnuita. vor fi de urgentd aduse la cunostinta conducitorulul
societdfii §i/sau organelor abilitate, dupa caz.
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3. Integritatea operatiunilor / tranzactiilor ‘

3.1 Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii realizate de societate trebuie s fie
inregistrate in conturile si registrele proprii, conform cu principiile, reglementarile § legile
aplicabile.

3.2 Documentele referitoare la tranzactiile comerciale sau financiare trebuie sa reflecte cu
exactitate realitatea.

3.2 Nu sunt admise inregistrari false, nefundamentate sau fard document justificativ, in

documentele contabile.

4. Evidenta si gestionarea documentelor

4.1 Fvidenta si gestionarea documentelor trebuie efectuatd in conformitate cu reglementirile
si legislatia aplicabild la nivel de societate.

4.2 Salariatilor le este interzisd distrugerea sau efectuarea unor modificari neautorizate in
documente.

43 Salariatilor le este interzis sd solicite distrugerea sau introducerca modificarilor In
documente in scopuri ilegale,

CAPITOLUL XI- RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI

1. S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A isi deruleaza relatiile contractuale utilizand
practici de afaceri oneste si legale i actioneazi in urmétoarele directii:

« desfasurarea activitdii la ccle mai inalte standarde de profesionalism si moralitate,
in vederea satisfacerii intereselor si exigentelor partenerilor de afacerl;

 realizarea de eforturi constante pentru cistigarea reputatici de partener de afaceri de
incredere, integru si competent;

« cultivarea respectului fald de toti partencrii de afaceri, neutilizarca metodelor
neloiale si incorecte in raporturile ¢u acestia, indiferent de dimensiunile afacerii, de profilul
activitatii, de natura proprietatii;

+ promovarea concureniei loiale in raporturile de afacen;

» abtinerca de la promovarea in contracte a unor clauze abuzive;

« ciutarea unor solufii amiabile, prin negocieri si mediere, in cazul diferendelor
apirute pe parcursul realizirii raporturilor de afaceri:

« respectarea deciziilor definitive g irevocabile date de instantele judecitoresti in
litigiile contractuale;

. utilizarea formelor corecte de publicitate si reclama i abtinerea de la actiuni care ar
putea prejudicia imaginea, interesele sau produsele altor intreprinzatori;

« respectarca drepturilor de proprietate industriald si intelectuald ale tuturor
partenerilor de afaceri si luarea de masuri ferme pentru protectia drepturilor proprii.
2. Relatiile cu clientii
2.1 Societatea isi concentreaza eforturile pentru satislacerea cerinfelor clientilor, a tuturor
cerintelor referitoare la produse, precum §i a celor de reglementare. conform politicii in
domeniul calititii.
2.2 Relatiile cu clientii sc bazeaza pe practici legale, eficiente si corecte, in vederea
constituirii unor relatii de durata.
23 Se va acorda tratament egal tuturor clientilor, interzicindu-se tratarea acestora in mod
preferential, pe criterii de prietenie, simpatie efc.
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2.4 Angajatii societdtil vor promova normele etice in relatiile cu clientii invocénd, ori de cite
ori este nevoie, prevederile Codului de eticd, standardele profesionale ale Societdtli si nu vor
incerca si obfind avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care au cunostinta.

25 Este interzisd obfinerca avantajelor prin intermediul manipularii, tainuirii, utilizénd
informatii confidentiale sau orice altd practicd incorectd de afacerl.

3. Relatiile cu furnizorii

3.1 Selectarea furnizorilor trebuie si sc bazeze pe calitate, necesitate, performania si cost, cu
respectarea strictd a legislatiei in domeniu.

3.2 Relatiile cu furnizorii trebuie si se deruleze in conditii de respect reciproc, corectitudine,
incredere si cu promovarea intereselor societatii, (Acdnd abstractie de orice favoare bazala pe
relatii de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin principiile etice.

1.3 Pe perioada negocierilor, precum si cea de derulare a contractelor cu furnizorii, se vor
promova interescle societatii, conform legii, angajatii antrenati in aceasta activitate actionind
pentru sesizarea celor mai bune oportunitéti, facind abstractie de orice favoare bazatd pe
relatii de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin aceste principii etice.

CAPITOLUL XII- RELATIILE CU COMUNITATEA 51 INSTITUTIILE
PUBLICE

1. Relatiile cu comunitatea

1.1 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A sprijind activitatile locale de interes general,
in limita posibilitafilor.

1.2 Sponsorizérile si donafiile se aprobi de catre conducerea societatii, in limita sumelor
previizute in bugetul de venituri si cheltuiel.

2. Relatiile cu institutiile publice

2.1 Toate relatiile dintre socictate si insitutiile publice sunt bazate pe principii de
corectitudine, transparentd si colaborare, cu respectarca rolului ficcireia dintre parti.

2.2 Societatea respinge orice atitudine care poate sa prejudicieze principiile de mai sus

CAPITOLUL XIII - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

1. Consilierul de Etici

1.1 Pentru personalul S. ELECTROMECANICA PLOIESTL S.A.. monitorizarea $i controlul
aplicdrii normelor prevazute de prezentul Cod de eticd se realizeaza de catre consilierul de
cticé.

1.2 Persoana care se ocupd de monitorizarea §i controlul aplicrii normelor Codului de etica
este nominalizatd prin decizie, urmind ca fisa postului sd se completeze in mod
corespunzitor cu noile atributii, dupd cum urmeazi:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre salariatii societatii si intocmeste rapoarle si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cind salariatul nu i sc adreseaza cu o solicitare. insa din conduita adoptata
rezulti nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia;
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¢) claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea angajatilor societifii 1 care ar putca determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduiti, pe care le inainteaza directorului general §i propune misuri pentru
snlaturarca cauzelor, diminuarea riscurilor si a vul nerabilitatilor:

d) organizeazi sesiuni de informare a angajagilor cu privire la normele de etici, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putca conduce la incilcarca
principiilor si normelor de conduitd in activitatea angajatilor societitii:

2. Coordonarea aplicirii normelor de conduita profesionala

2.1 Coordonarea aplicarii normelor previzute de prezentul Cod de etica se asigura de catre
seful direct si consilierul de etica.

27 Fiecare salariat al S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. are obligatia sa cunoasci,
sa isi insuseasca si sa respecte normele prezentului Cod de etica. in integralitate.

2.3 Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in acest
Cod de elica vor [i prezentate consilierului de etica. in scris, care le va analiza si le va
transmite directorului general.

2.4 Orice salariat care prezintd cu buni-credinta o problema legata de o posibild incdlcare a
legii, regulamentelor sau reglementarilor interne ale societatil, sau orice comportament
suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oriciror tentative de represalil.

CAPITOLUL XIV -PRINCIPII DE ETICA APLICABILE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. Suprematia Constitutici si a legii Consiliul de Administratie se obligd sd respecte
Constitutia si legile tarii. precum si reglementarile interne §i externe, incluziind Codul de
Fiica si celelalte documente normative specifice societéli.

2. Ilmpartialitate

Deciziile ce influenteaza relatiile cu partile interesate se vor lua in mod obiectiv,
evitindu-se orice forma de discriminare si favorizare, in conformitate cu principiile de
impartialitate i echitate.

3.Onestitate si integritate

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s isi exercite atributiile cu onestitate, in
deplin respect al legalitatii si eticii, pentrua preveni orice comportament fraudulos sau abuziv.

4. Conflictul de interese sl incompatibilitati Mcembrii Consiliului sunt obligali sa declare

orice situatic care poate genera un conflict si si se abfina de la participarca la decizii in care
intervin interese personale contrare.
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CAPITOLUL XV MASURI ANTICORUPTIE APLICABILE MEMBRILOR
CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
1. Consiliul de Administratie va monitoriza si implementa
masuri adecvate pentru a asigura un mediu de afaceri lipsit de orice practici ilegale sau

neetice.

CAPITOLUL XVI RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR
. Administratorii  sunt  responsabili  pentru indeplinirea  tuturor  obligatiilor
previizute de lege §i de actul de infimnfare.
2. Raspunderea pentru prejudiciile cauzate societitii comerciale se extinde si asupra
celor care, prin inacfiune sau actiuni necorespunziloars, nu au respectat
procedurile interne .
3. Administratorii vor rispunde solidar pentru eventualele nereguli, in conformitate
cu prevederile legale i procedurale, $1  sunt obligati sd comunice orice
neconformitate autoritatilor interne si publice, in scris.

CAPITOLUL XVII SANCTIUNI

1. incalearea cu vinovatie a prevederilor prezentului Cod de etica atrage raspunderca
disciplinara, civild sau penald, dupé caz, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului
Intern.

2. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod
de eticd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Regulamentului
Intern, respectiv ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei dc conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

3. Potrivit art. 10 lit. a) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completdrile ulterioare, nerespectarea de
ciitre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) referitoare la interzicerea {umatului in
spatiile inchise de la locul de munci se sancfioneazd cu amenda contraventionald de la 100
lei la 500 lei.

4. Potrivit art.2 alin. (5 *4) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatii care sivarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munci
raspund disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului.
Rispunderea disciplinard nu inldturd raspunderea contravenfionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

5. Potrivit art. 36 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de §anse si de tratament intre
femei §i bérbati, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, incilearca
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prevederilor acestei legi. atrage raspunderca disciplinara, materiald, civila, contraventionala
sau penald, dupd cav. a persoanelor vinovate.

6. In cazul in care faptele sivarsite fac obiectul unor infractiuni. vor fi sesizale organele de
urmdrire penala. in conditiile legii.

CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE
1. Prezentul Cod de etica intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie si va
fi supus revizuirii anuale, daca este cazul.
2. Respectarea prevederilor prezentului cod constituic atribufie de serviciu §i va fi cuprinsd in
fisa postului fiecirui salariat.
3.Conducitorii structurilor organizatorice vor avea in fisa postului. pe lingd atributia de la
pet. 2. si pe aceea de implementare $i promovare a valorilor Codului de eticd, precum si
monitorizarea permanentd a apliciri acestuia.
4. Codul de ctica va fi postat pe site-ul web al societitii si la sediul societatii intr-un loc
vizibil si accesibil, astfel incat sa fie asigurat in mod permanent accesul la continutul sau.
5. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezentul Cod de etica.

Llaborat, Avizat,
Consilier deBtica Aunditor Intern
Cristina (}:-ma}-i'-.ITFZR Madaling- gana SAVU
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ANEXA NR.1
BAZA LEGALA'
Contractul Colectiv de Munci al S ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A;
Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare $i Functionare;
Carta drepturilor fundamentale ale omului;

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirca §i sancfionarca faptelor de
coruptie:

Legea contabilitagii nr. 82/1991;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirca §i combaterea spilarii banilor si finangirii
terorismului;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarca,
organizarea si functionarea Agentici Nafionale de Integritate;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate:

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.
679 din 2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbafi;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 319/2006 a securitafii si sAnatitii in munci;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;
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Legea nr. 354/2022 privind protectia sistemelor informatice ale autoritafilor si
institutiilor publice in contextul invaziei declansate de Federafia Rusd Impotriva
Ucrainei;

Legea nr. 535/2004 privind prevenirea §i combaterea terorismului;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarca neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor
de discriminare;

Ordinul nr. 252/2004 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern;

Ordinul nr. 600/2018 emis de Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice:

Hotarirea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectic a informatiilor clasificate in Roméania;

Hotarirea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Hotarirea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Stralegiei nationale
anticorupfie.

! Cu modificarile si completdrile ulterioare, in vigoare la momentul redactérii Codului de etica.
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ANEXA NR.2

DICTIONAR DE TERMENI

Abatere disciplinari: o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a inclcat normele legale. regulamentul
intern. contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Angajat / salariat:  persoana sncadrati cu Contract individual de munci Ia
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI 5.A.

Conflict de interese: acea situatie sau imprejurare in care interesul personal / privat, direct ori
indirect, al angajatilor contravine interesului general ori al societdtii, astfel incit afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in excrcitarea functiei definute, de naturd sa afecteze
judecitile, actiunile si evaluarile corecte.

Conduiti: mod de purlare; manierd; comportament.

Consilier de ctici: angajat desemnat de cdtre directorul general al S. ELECTROMECANICA
PLOTESTI S.A.. in vederea consilierii ctice §i monitorizarii respectirii normelor de conduiti etici
si integritate din cadrul societatii.

Coruptie: vizeazd un ansamblu de activitati imorale, ilicite, ilegale, realizate nu numai de
persoane cu functii de conducere sau care exercitd un rol public, ci si de diverse grupuri si
organizatii publice sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau morale sau unui
statut social superior, prin utilizarca unor forme de constringere, santaj, inseliciune, mituire,

cumpirare, intimidare. Confidentialitate:

* interdictia personalului S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A de a transmite date
sau informatii de care au luat cunostinia in timpul executarii contractului, in conditiile
stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca., altor persoane decat utilizatorilor crora le sunt destinate;

= obligatia angajatilor de a pastra sceretul de stat i de serviciu.

Date cu caracter personal: orice informatie privind o persoand identificatd sau identificabild: o
persoand fizica identificabild este o persoand carc poale fi identificatd, dircet sau indirect, in

special prin referire la un element de identificare. cum ar fi un nume, un numar de identificare,
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date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice. cconomice. culturale sau sociale.

Dezirabil: care este dorit ori care merita sa fie dorit.

Discriminare: orice actiuni de excludere, deosebire, restrictie sau preferinid, intemeiata pe unul
sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
{risdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasa infectare
cu HIV, opliune politicd, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata, ori pe alte criterii carc conduc la afectarea
tratamentului egal si care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia aplicabila, cu precadere
legislatia munei.

Dreptate: principiu moral si juridic care cere si sc dea fieciruia ceea cc i se cuvine si si 1 sc
respecte drepturile.

Fticii: totalitatea normelor de conduita morala care reglementeazd rclatiile dintre oameni, precum
i atitudinea lor fati de societate, respectiv clientii si furnizorii cu care intrd in contact.

Fapti: intimplare sau imprejurare reald, lucru petrecut in realitate; actiune sau inacfiune care
genereaza consecinte.

Fraudi: incilcarea intentionatd a legislaiei in scopul insusirii de foloase materiale sau
nemateriale, fie in beneficiul propriu ori al altei persoane, fie in beneficiul institutiei.

Finantarea actelor de terorism:

* punerea la dispozitia unei entitdli teroriste de bunuri mobile sau imobile, cunoscind

¢ acestea sunt folosite pentru sprijinirea sau s@vérgirea actelor de terorism;

realizarea. colectarea sau punerea la dispozifie, direct ori indirect, de fonduri, licite
sau ilicite. cu intentia de a fi folosite sau cunoscind ca aceslea urmeaza a fi folosite,
in tot ori in parte. pentru sivirsirea actelor de terorism sau pentru sustinerea unei

entitifi teroriste;

* efectuarea de orice operatiuni financiar — bancare, directionate catre susfinerea
actelor de terorism.
Functie: ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de S.ELECTROMECANICA
PLOIESTI S.A., atdt in temeiul prevederilor legale, cit si in baza reglementarilor interne
(Regulament de Organizare si Functionare, Regulament Intern, fise de post. decizii ale
directorului general etc.).
Hirtuire: reprezinti comportamentul degradant, intimidant, umilitor, care urmareste sau conduce

la afectarea gravd a capacititii unei persoanc de a-si deslasura in mod [iresc activitatea
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profesionald sau de a-si exercita drepturile. Haruirea constd, de reguld, intr-un comportament

repetat sau poate consta si din acte singulare, atunci cind acestea au o naturd agresivi.

*  Hirtuire morald: presupune orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre superiorul sdu ierarhic sau alt salariat cu functie de conducere ori executie, in
legiturd cu raporturile de serviciu, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii, prin afectarea sndtaii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: conduitd ostild sau
nedorita: comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale, pundnd in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv

stresul si epuizarea fizica:

*  Hirtuire psihologicd: orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar pulea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane.

Incompatibilitate: detinerca / exercitarca unei functii / calitati publice simultan cu detinerea
) exercitarea unei alte functii / calitdti din domeniul public sau privat, al caror cumul este
interzis de lege.

Informatii: orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau de punere in circulafie.

Informatii clasificate: informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationald, indiferent de suport, care, datoritd nivelurilor de importanta si consecintelor care s-
ar produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate.
Informatii secret de stat: toate datele. indiferent de suport, a caror divulgare poate
prejudicia sigurana nationald si apérarea (arii si care, in functie de importanta valorilor
protejate, se includ in urmétoarele niveluri de secretizare prevazute de lege: a) strict secret de
importantd deosebitd; b) strict secret: ¢) secret.

Informatii secret de serviciu: toate datele, indiferent de suport, a caror divulgare este de
naturd si determine prejudicii unei persoane juridice de drept public sau privat.

Informatii confidentiale: toate datele, indiferent de suport, care nu sunt accesibile
publicului.

Integritatea este definita pe scurt prin:
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A nu pretinde si @ nu oferi avantaje necuvenite in relatiile cu alfi angajati, cu clienfii,

executanfii de lucrari, prestatorii de servicii sau cu autoritdfile;

e A nu fi influentat de interese personale, de presiuni sau influenfe externe in

indeplinirea atribufiilor de serviciu;
o A evita conflictele de interese personale si financiare cu cele ale socielatii;

o Contributia, prin calitatea activitapii proprii, la promovarea §i intdrirea integrildtii

societdtii, la mentinerea si consolidarea credibilitalii si reputatiei acesteia.

Interes personal / privat: orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influenter,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care angajatii socictdtii au acces, ca urmare a exercitiril
atributiilor de serviciu.

Infractiune: fapti ce prezinta pericol social, prevazutd si sanctionatd de legislatia in materie
penald (generala §i speciald), sévarsita cu vinovitie, nejustificatd si imputabild persoanei care
a sdvarsit-o.

Loialitate: credinti; devotament; statornicie; fidelitate.

Pantouflage: asigurarea utilizérii datelor si informatiilor dobandite astfel incit sa se respecte
dispozitiile legale privind conflictul de interese, dar si pentru evitarea faptelor de coruptic,
avind in vedere fenomenul privind migrarea angajatilor in sectorul privat.

Principiu etic: se referd la notiunile de baza privind existenta unei vieli morale, acceptate in
cadrul colectivitatii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: orice operatiune sau set de operafiuni electuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregisirarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea. consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau puncrea la dispozifie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Sanctiune disciplinardi: misurd prevazuta expres in legislatia muncii, care poate fi aplicatd
de angajator unui salariat, ca urmare a sivarsirii de catre acesta a unei abateri disciplinare,
dupd cum urmeazi: avertismentul scris; retrogradarea din functie, cu acordarca salariulw
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru 0 durati ce nu poate depési 60

de zile: reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de
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bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
desfacerca disciplinard a contractului individual de munca.
Spilarea banilor:

* proces prin care se di / incearca a se da o aparenta legald unor profituri obtinute ilegal

de persoanele care, fard a fi compromisi, beneliciaza ulterior de veniturile respective;

e schimbarea sau transferul de bunur, cunoscind cd provin din sAvirgirea de
infractiuni, in scopul ascunderii sau al disimularii originii ilicite a acestor bunuri ori in
scopul de a ajuta persoana carc a savarsit infraciiunca din care provin bunurile sa se

sustraga de la urmdrire, judecatd sau exccutarea pedepsei;

» ascunderea ori disimularea adevératei naturi, a provenientei, a situdirii, a dispozifiei, a
circulatiei sau a proprietdtii bunurilor ori a drepturilor asupra acestora, cunoscind ca

bunurile provin din sivirsirea de infractiuni;

* dobandirea, detinerca sau folosirea de bunuri, cunoscand ca acestea provin din
savirsirea de infractiuni.
Transparentii: furnizarea in mod deschis, explicit si oportun a tuturor informatiilor
pertinente, destinate publicitatii, privind strategiile, procedurile si deciziile de politica in
vederea informérii publicului.
Tolerantii: respectul libertatii altuia, al modului sdu de gandire si de comportare, precum gi
al opiniilor sale, de orice natura.
Terorism: - accle actiuni, inactiuni, precum §i amenintdri cu privire la acestea, care prezinti
pericol public, afecteazd viala, integritatea corporald sau sanilatea ocamenilor, factorii
materiali, relatiile internationale ale statelor, securitatea nafionald sau internationald, sunt
motivate politic, religios sau ideologic i sunt sdvérsite in unul din urmitoarele scopuri: o
intimidarea populatici sau a unui segment al acesteia, prin producerea unui puternic impact
psihologic; o constringerea nelegitima a unei autoritdti publice or organizalii internationale
si indeplineascd, sa nu indeplineasca sau si se abfind de la indeplinirea unui anumit act; o
destabilizarea gravd sau distrugerea structurilor politice fundamentale, constitufionale,
cconomice oti sociale ale unui stat sau organizafii internationale.
- tactica de luptd neconventionald, folosita pentru atingerea de scopuri strict politice,
care se bareaza pe acte de violentd, sabotaj sau amenintare, executate impotriva unui stat,
organizatii, categorii sociale sau impotriva unui grup de persoane civile, avind ca scop precis

producerea unui efect psihologic generalizat de frica §i intimidare.
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